
 

 
 

 
   

Stellenausschreibung 
   
 

 

Haus Bürgel ist als Bau- und Bodendenkmal mit seiner knapp 2.000 Jahre währenden 

Geschichte der bedeutendste stadtgeschichtliche Ort in Monheim am Rhein. Als Teil des 

UNESCO-Welterbes Niedergermanischer Limes verbindet Haus Bürgel Kultur, Natur, 

Landwirtschaft und Bildung auf einzigartige Weise. Die Haus Bürgel Betriebs gGmbH 

entwickelt den Standort gemeinsam mit ihren Gesellschaftern, der Stadt Monheim am Rhein 

und der Nordrhein-Westfalen-Stiftung, kontinuierlich weiter und gestaltet ihn als lebendigen 

Kultur- und Begegnungsort. 

Neben dem römischen Erbe ist Haus Bürgel geprägt durch seine zentrale Lage in der 

Urdenbacher Kämpe und seine Nutzer, die Biologische Station sowie die Kaltblutzucht der 

Familie Reuter, die den Hof bewirtschaften. Die jeweiligen Aktivitäten und insbesondere das 

gemeinsame Veranstaltungsprogramm tragen zur touristischen Attraktivität des Standorts bei.  

 

Die beteiligten Gesellschafter der Haus Bürgel Betriebs gGmbH suchen zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt im Rahmen einer Nachfolgeregelung in Vollzeit und unbefristet eine/n 

 

Geschäftsführer/-in (m/w/d) 

 

Mit Ihrer empathischen und kommunikationsstarken Persönlichkeit leiten Sie die Geschicke 

des Hauses und sind verantwortlich für die erfolgreiche Koordination, Weiterentwicklung 

und eigenverantwortliche Umsetzung der Ziele aus dem Betriebs- und Nutzungskonzept 

sowie für die Zusammenführung der Akteure und deren Interessen und Aktivitäten. Die 

Belange von Denkmalschutz, Kulturförderung und nachhaltiger touristischer Entwicklung 

bringen Sie in Einklang mit der betriebswirtschaftlichen Fortentwicklung der 

Dauerausstellung des Römischen Museums. Dabei sind Sie kreativ und beschreiten moderne 

und neue Wege.  

Als Geschäftsführer/-in übernehmen Sie die eigenverantwortliche strategische und operative 

Leitung der Haus Bürgel Betriebs gGmbH. In enger Abstimmung mit einem weiteren, von der 

Nordrhein-Westfalen-Stiftung bestellten Geschäftsführer verantworten Sie die 

zukunftsorientierte Entwicklung der Gesellschaft. Gemeinsam mit einem engagierten Team 

aus Teilzeitmitarbeitenden und vielen ehrenamtlichen Akteuren gestalten Sie die Zukunft 

eines einzigartigen Kulturstandortes und entwickeln Haus Bürgel als UNESCO-Welterbe, 

nachhaltig weiter. Die kommenden Jahre sind dabei von einer umfassenden baulichen und 

konzeptionellen Weiterentwicklung des Standorts geprägt. Mit der Sanierung des 

Herrenhauses sowie weiteren Bau- und Modernisierungsmaßnahmen stehen anspruchsvolle 

Projekte bevor, die von der Geschäftsführung in enger Abstimmung mit Fachplanenden, 

Behörden, Nutzenden und Fördermittelgebern gesteuert werden. Parallel hierzu erfolgt die 

Neugestaltung der Dauerausstellung des Römischen Museums sowie die Weiterentwicklung 

der Besucherlenkung und Infrastruktur. Für diese Aufgabe erwarten wir Erfahrung in der 

Steuerung komplexer Bau- oder Entwicklungsprojekte, idealerweise im denkmalgeschützten 

oder kulturellen Umfeld, sowie ausgeprägte Kommunikations- und Koordinationskompetenz 

im Umgang mit unterschiedlichen Interessengruppen.  
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Ihre Aufgaben 

• Strategische und operative Leitung der Haus Bürgel Betriebs gGmbH sowie 

Weiterentwicklung des Museums- und Kulturstandorts 

• Kaufmännische Gesamtverantwortung einschließlich Wirtschaftsplanung, Controlling, 

Liquiditätssteuerung, Jahresabschluss und Begleitung der Wirtschaftsprüfung 

• Verantwortung für Personalführung und Personalentwicklung sowie Weiterentwicklung 

effizienter Organisationsstrukturen 

• Steuerung des Museumsbetriebs einschließlich Qualitätsmanagement, 

Besucherorientierung und Vermittlungsangeboten 

• Entwicklung, Konzeption und Umsetzung innovativer Kultur-, Bildungs- und 

Veranstaltungsformate 

• Leitung und Steuerung von Bau-, Modernisierungs- und Ausstellungsprojekten 

einschließlich Vergabe- und Abstimmungsprozessen 

• Weiterentwicklung des vorliegenden Betriebs- und Nutzungskonzeptes 

• Projektmanagement, -steuerung, Konzeptarbeit 

• Fördermittelmanagement von der Antragstellung und Mittelabruf bis zum 

Verwendungsnachweis 

• Verantwortung für Öffentlichkeitsarbeit, Marketing, Social Media sowie touristische 

Kooperationen 

• Aufbau und Pflege regionaler und überregionaler Netzwerke mit Kultur-, Bildungs-, 

Tourismus- und Forschungseinrichtungen 

• Zusammenarbeit mit Gesellschaftern, Politik, Verwaltung, Förderinstitutionen, Nutzern 

vor Ort, Ehrenamt und Förderverein 

• Weiterentwicklung des UNESCO-Welterbestandorts Haus Bürgel im Verbund mit den 

Fundorten am Niedergermanischen Limes 

 

Anforderungen 

Als dynamische und lösungsorientierte Persönlichkeit mit hoher Überzeugungskraft und 

Organisationstalent haben Sie langjährige Erfahrungen in der Projektarbeit, bestenfalls im 

touristischen oder kulturellen Umfeld. Sie agieren selbstständig und lösungsorientiert und 

entwickeln neue Ideen, deren Umsetzung sie begleiten.  

 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) in 

Kulturmanagement, Museumsmanagement, Kulturwissenschaft, Archäologie, 

Betriebswirtschaft, Public Management oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung 

• Erfahrung in der strategischen Entwicklung und Steuerung von Kultur- oder 

Bildungseinrichtungen 

• Erfahrung im Projektmanagement und in der Steuerung komplexer Vorhaben 

• Kenntnisse im kaufmännischen Management, Controlling und Haushaltsplanung 

• Erfahrung in der Akquise und Abwicklung von Fördermitteln 

• Ausgeprägte Kommunikations-, Organisations- und Führungskompetenz unter anderem 

Befähigung zur Moderation unterschiedlicher Interessengruppen 

• Eigenverantwortliche, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Freude an der Zusammenarbeit mit Politik, Verwaltung, Ehrenamt und externen 

Partnern 



 
 

 

 
 
 Seite 3 von 3   

• Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung und Einsatz bei Abend- und 

Wochenendveranstaltungen 

• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse und einen sicheren Umgang mit relevanten EDV- 

Anwendungsprogrammen 

Von Vorteil sind außerdem 

• Berufserfahrung im Kultur- oder Veranstaltungsbereich, idealerweise in einem 

musealen Kontext 

• Nachweisbare Erfahrung in der Projektbegleitung anspruchsvoller Kultur- oder 

Bauprojekte 

• Erfahrungen im Umgang mit denkmalgeschützten Gebäuden oder UNESCO-

Welterbestätten 

• Führerschein der Klasse B 

 

Unser Angebot  

• Wir bieten Ihnen eine unbefristete, verantwortungsvolle Führungsposition in Vollzeit in 

einer der wohl innovativsten und spannendsten Städte des Landes an 

• Die Möglichkeit, die Zukunft eines UNESCO-Welterbes aktiv mitzugestalten 

• Ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit hoher 

Eigenverantwortung 

• Dienstsitz zunächst bei der Stadt Monheim am Rhein, Abteilung Wirtschaftsförderung 

und Tourismus, perspektivisch Büro-Standort direkt auf Haus Bürgel 

• Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TVÖD-VKA Entgeltgruppe 12 einschließlich der 

Teilnahme an der betrieblichen Altersvorsorge der Rheinischen Zusatzversorgungskasse 

(RZVK) 

• Arbeitszeit 39 Stunden die Woche mit der Möglichkeit zur gelegentlichen mobilen Arbeit 

• D&O-Versicherung durch die gGmbH 

• Arbeitsausstattung: wir bieten eine moderne Büroausstattung und unbegrenzt Getränke 

wie Kaffee und gefiltertes Wasser 

• Erholung: wir bieten 30 Tage Urlaub, frei am Heiligabend und Silvester sowie 

Brauchtumstage an Karneval 

 

Bewerbende mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. Wir freuen uns auch sehr über deutschsprachige 

Bewerbungen von Menschen aller Nationen. 

 

Fragen zum Stelleninhalt beantwortet Ihnen Anna-Lena Weber, amtierende Geschäftsführerin, 

Telefon 02173 951-8932. 

Informationen zum Auswahlverfahren erhalten Sie bei Markus Meyer, Personal und 

Organisation, Telefon 02173 951-114. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gerne bis zum 30. August 2026 

unter Angabe eines Motivationsschreibens und den üblichen Bewerbungsunterlagen.  

 

per E-Mail als PDF-Datei an             

bewerbung@monheim.de 

mailto:bewerbung@monheim.de

